ZAKON O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Clan 1.

U Zakonu o doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01,
1/02,17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18,99/19 i 4/21) dodaje se novi ¢lan 10c. koji glasi:

»(1) U slucaju poveéanja mjesecne plate radniku u odnosu na platu koja je isplaéena za mjesec
decembar 2022. godine, privredno drustvo, odnosno obrtnik pla¢a 15% doprinosa iz ¢lana 10.
ovog zakona, ali najvise do 400,00 KM povecanja plate.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, za novozaposlenog radnika pravo na podsticaj iz stava 1.
ovog €lana stice se nakon tri mjeseca neprekidnog rada kod istog poslodavca, a osnovica je
posljednja plata radnika koju je primio kod tog poslodavca.”

Clan 2.
U ¢lanu 20a. u stavu 1. broj ,,60“ mijenja se brojem ,85".
U istom ¢lanu i stavu rijeci: ,,u periodu do 31. decembra 2022. godine” mijenjaju se rijeCima
,do regulisanja ove materije novim Zakonom o doprinosima®“.

Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim novinama
Federacije BiH", a primjenjuje se do regulisanja ove materije novim Zakonom o doprinosima.



OBRAZLOZENJE ZA DONOSENJE

ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA
| - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u ¢lanu Ill.1 tacka c) Ustava Federacije
Bosne i Hercegovine, koji je izmijenjen amandmanima VIII, LXXXIX i CVI i ¢lanu IV.A 20.(1) d)
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, prema kojima je u iskljuc¢ivoj nadleznosti Federacije
donosenje propisa o finansijama i fiskalna politika Federacije BiH, a Parlament Federacije BiH
uz ostala ovlastenja predvidena Ustavom, odgovoran je za donoSenje zakona o vrsenju
duZnosti u federalnoj vlasti.

Il - OBRAZLOZENJE ZA DONOSENJE ZAKONA

Novi Zakon o doprinosima i Zakon o porezu na dohodak nalaze se u parlamentarnoj proceduri
viSe od sedam godina i neizvjesno je kada ¢e biti usvojeni, jer ée do formiranja nove vlasti i
pocetka rada prodi sigurno jos$ par mjeseci.

Zbog trenutne situacije u Federaciji BiH ne postoje objektivne Sanse bitnog povedéanja plate,
sve dok se ne rastereti privreda. Posljedica toga je loS Zivotni standard, iseljavanje
stanovnistva i problemi sa nedostatkom radne snage sa kojima se suocavaju poslodavci.
Nigdje na svijetu, kao Sto je to slucaj u Federaciji BiH, radnik ne donese manje novca kuci od
onoga Sto zaradi.

Napominjemo da su poslodavci kroz potpisivanje kolektivnih ugovora bitno povecali
minimalnu platu, ali da treba govoriti o svim platama, te stvoriti uslove za povecanje svih
plata, a ne samo minimalne.

Donosenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima povecale bi se plate
radnicima, unaprijedilo okruZenje za poslovanje u Federaciji BiH, poboljSao bi se polozaj i
standard radnika, te bi se doprinijelo smanjenju sive ekonomije.

Il - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Clanom 1. predlozeno je da se u Zakon doda novi ¢lan 10c. kojim se propisuje da u slu¢aju
povecanja mjesecne plate radniku u odnosu na platu koja je ispla¢ena za mjesec decembar
2022. godine, privredno drustvo, odnosno obrtnik placa 15% doprinosa iz ¢lana 10. Zakona,
ali najvise do 400,00 KM povedanja plate.

Stavom 2. propisuje se da se za novozaposlenog radnika pravo na podsticaj stice nakon tri
mjeseca neprekidnog rada kod istog poslodavca, a osnovica je posljednja plata radnika koju
je primio kod tog poslodavca.

Intencija ove odredbe je da se omoguci povecéanje plate radnicima, ali ne na teret poslodavca,
jer to vedi dio poslodavaca, u trenutnim uslovima poslovanja, ne bi mogao podnijeti.



Na ovaj nacin ¢e se ublaziti negativne posljedice, unaprijediti okruZzenje za poslovanje u
Federaciji BiH i poboljsati poloZaj radnika i standard gradana. Ovom mjerom bi se doprinijelo
zadrzavanju radnika u nasoj drzavi, ali i smanjenju sive ekonomije.

Takoder, isticemo da usvajanje ove mjere nece dovesti do smanjenja prihoda budzeta i
vanbudZetskih fondova, nego ¢e se oni povedati. Najveéi dio isplacene plate otiéi ¢e u
potrosnju, Sto ujedno znaci da ée porasti naplata indirektnih poreza.

PredloZzenom izmjenom Zakona postigao bi se isti efekat kao Sto ce se postiéi snizavanjem
stopa doprinosa koje je predloZzeno novim Zakonom o doprinosima.

Podsjecamo da je veéina drZzava u okruZenju donijela odredene mjere i podsticaje za
povecanje plate radnicima. Cak je i u Republici Srpskoj done$en Zakon o podsticajima u
privredi Republike Srpske kojim je propisano da se privrednom subjektu utvrduje pravo na
podsticaj u iznosu koji odgovara vrijednosti 70% plaéenih doprinosa na povecanje plate
radnika.

Clanom 2. predloZena je izmjena ¢lana 20a. Zakona, na nacin da se poveéa postotak mjese¢ne
place koja se isplacuje zaposleniku sa 60% na 85%. Takoder, predloZeno je produzenje roka
vazenja ove odredbe sve dok se ova materija ne reguliSe novim Zakonom o doprinosima.

Trenutno vazec¢im ¢lanom 20a. je propisano pladanje doprinosa na povlastenu osnovicu, koju
¢ini umnozak prosjecne plaée i koeficijenta 0,29, ukoliko se zaposleniku ispla¢uje mjesecna
placa u visini do 60% prosje¢ne mjesecne neto plaée u Federaciji BiH u periodu do 31.12.2022.
godine.

Razloge za povecanje postotka i produZenje roka vaZzenja ove odredbe navest ¢emo u
nastavku:

- Trenutno vazeca odredba stimulira poslodavce da isplacuju platu manju od one koju
bi mogliisplatiti, jer ako poveéaju platu iznad propisanog gube pravo na ovu povlasticu

- Sa propisanom manjom stopom, manje su plate, a Sto ujedno znaci i manja potrosnja
i manje punjenje budZeta i vanbudZetskih fondova

- Ukoliko se poveca stopa kako je predloZeno, poveéat ¢e se i plate, a ujedno i potrosnja,
te punjenje budzZeta i vanbudzZetskih fondova

- PredloZena izmjena je u interesu i drzave i radnika i poslodavaca.

Clanom 3. propisano je stupanje na snagu ovog zakona i njegova primjena.
IV - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva iz BudzZeta FBiH.



